LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

RAPORU

2024

ozal.edu.tr




MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi ozal.edu.tr

N Y 1R 70 N Y2 YA A (0 ] N R 4
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR...........ccccevetiiritrteteteisisseietesessssssssssesesesssssssssesessssssssssssesnns 4
BIRIME ILISKIN BILGILER ...t eeeeeeee e ees e seese s s eeseeses s seeeeenesesaeseseesessesesnesssesnanes 6
O o1 Y=Y - T o T PSPPSR 6
3. Teknoloji ve Biligim AILYAPISI.........cccviiiiiiiiii et ree e e sbee e s rbee e s s sbee e s ssnbeeesennnees 9
A.1NSAN KAYNAKIAT .........cocvieieieeeececeeteee ettt ettt ettt se e s et e st ss et ese s sseteseasssstesensesatas 10
B.1. TAATT PEISONEL ...ttt ettt a ettt st et et et st et ete st eteeseneanas 10
B, SUNUIAN HIZMELIEK ...t e e e e et e e e e e e e e et b e e e e e e e s e e aanraeaeaaaneas 12
5.1 ESItim HIiZMEIEri.....coooieeiiiiee e 12

I.  AMAG VE HEDEFLER ........ccuieuiiiiieiiiiiiniieniinieinetaiisesseesiossiasssnsssnssesssssssssesasessssssssenssasssnsssnssen 20
A. Temel Politika Ve ONCEIIKIET................c.coovevivereeeeereteeeeeeeeeee ettt aeaeas 20
1. Stratejik Plan: Stratejik Amagve Hedefler...............oooiii i 21

Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........cccceeureerrerineisnnesnnessresssesssnessseessnenes 25
F N AV T =11 U= U 25
1. Biitce UygUlama SONUGIANI............cuiii it tre e e e e e e e e e e e e ares 25
2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAr .............cocooueieiieeeiieeeeeeceeeeeeee e 25
2.1. Mal ve Hizmet Almina iliskin VEriler..............cooveviveuiiveiecieceeeeeeee e 25

lIl. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .....cc.covevurenreneresreneesesessesseenne 26
F N U K0T Y[ L= S 26
2 Y 11 - T PSPPSR 27
- Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olMamasi........ccceeiircieeeiiciiee e 27
(O LY=o g 1Yo Vo T o TP 27

IV. ONERI VE TEDBIRLER.......ccceeutteueruetenesuestesteessessstssessestssessessessssessssssnssssssessessesessessenssssssssns 27

111 HER BiRiM FAALIYET RAPORLARINI TAMAMLADIKTAN SONRA
iCINDEKILER KISMI VE NUMARALARINI GUNCELLEMELIDIR.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 2 /29




AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18.05.2018 tarihli,
30425 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesine gore
kurulmustur.

Lisansiistli Egitim Enstitiisti sundugu cesitli lisansiistii programlariyla iilkemizde egitim
alaninda bilimsel calismalara ve nitelikli insan yetistirmeye yoOnelik faaliyetlerini 34 Ana
Bilim Dali biinyesinde bulunan 33 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yiiksek lisans ve 4 doktora
programi olmak {izere toplam 42 program ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz; 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat veren bir
ortam olusturarak ¢agdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal kalite standartlarinda lisanstistii
egitim veren, Ozglin ve evrensel bilgi iireten, evrensel gelismeye katkisi olan bilim
diinyasinda disiplinler aras1 gorevdeslik yaratan, cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip
eden, katilimc1 ve 6grenci merkezli bir egitim kurumudur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinin
yarattigr yikici1 etkileri ortadan kaldirmak, afetlerin Onlenmesi ve zararlarin en aza
indirilmesi adina yenilik¢i ¢oziimler liretmeyi hedeflemektedir. Yasanan deprem felaketi
sonrast olusan dezavantajli kosullarda Ogrencilerimizin egitim ve is hayatlarinda
karsilasabilecegi zorluklara karsi basarili olabilmeleri i¢in Enstitiimiiz nitelikli, arastirict
kisilige sahip, is ve meslek yasamina kolay uyum saglayan ve akademik yonii giiglii bireyler
yetistirme hedefiyle ¢alismalarina 6zverili bir sekilde devam ettirmektedir.

Biitiin bu konular cercevesinde Enstitiimiiz 2025 yilinda da degisim ve gelisimin
siirmesi i¢in biiyiik bir gayret igerisinde bulunacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanan
Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2024 yili faaliyet raporumuzda, Enstitiimiiziin tanitimi,
yonelimi, ama¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeleri yer
almaktadir. Hedeflenen en iist diizeyde basariya ulasabilmek {izere bu siirece katki sunan
tiim ¢alisma arkadaslarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunar.

Dog. Dr. Varol TUTAL
Enstitii Miidiiri
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GENEL BiLGILER

A. MISYON ve ViZYON:

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gdsteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve {ireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda {iretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga
ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, {ilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden
yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikgi bir {iniversite olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitimiiz Goérev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunundan
almaktadir. Enstitiimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekogretim Kanununda belirtilen egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde 6zetlenebilecek gorev yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde belirlenmistir.

Enstitliniin organlart; Enstitii Miidiirti, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitii Midiirii

Enstitii Miidiiriiniin gorev stiresi li¢ yildir. Dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 6gretim yapan anabilim dallarinda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirti, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve enstitli birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

- Her 6gretim y1l1 ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

- Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitcesi ile ilgili oneriyi Rektorliige sunmak.

- Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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- Enstitliniin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitii  kurulu, miidiirin baskanliginda enstitiiye bagli anabilim dallarinin
bagkanlarindan olusur. Enstitii kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda
yapar. Miidiir, gerekli gérdiigli hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari

- Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

- Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitli yonetim kurulu miidiiriin cagris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli

gordiigii hallerde egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini
diizenler. Enstitli yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olarak gorev

yapar.
Gorev, yetki ve sorumluluklari

- Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

- Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
- Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin gérev ve sorumluluklari

e Ogrenci alinmast igin ilan verilmesi, bagvurularinin alinmasi ve sonuclandirilmast,
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e Bagka iiniversitelerden, enstitiilerden ve anabilim dallarindan ders almaya yonelik
taleplerinin degerlendirilmesi,

e Tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi,

e Tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmasi,

e Tezlerin sekil yoniinden incelenmesi,

¢ Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
eTez izleme komitesi atama islemlerinin yapilmasi,

e Ogrenci seminer duyurularinmn yapilmast,

e Derslerin kontroliiniin yapilmasi,

o Ucretli derslerin tahakkukunun hazirlanmasi,

eEgitim-6gretim i¢in gerekli sarf ve demirbag malzemeyi temin etmek ve satin alma
Evraklariin hazirlanmasi,

e Erkek 6grencilerin askerlik tecil islemlerini subelerine bildirilmesi,

e Mezun olan 6grencilerin mezuniyet belgelerinin ve diplomalarinin hazirlanmasi,

e Her 6gretim yil1 sonunda gerektiginde Rektorliige rapor sunulmasi,

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyacini karsilamak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
¢ Enstitiimiiziin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetimi yapmak,

¢ Gelen-Giden evrak kayitlarini tutmak ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

e Personelin maas gibi 6zliik haklar tahakkuklarini yapmak,

e llgili mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak ve denetlemek,

BIiRIME iLiSKIN BILGILER
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap:

Enstitiimiiz faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat-Tasarim ve Mimarlik
Binasi igerisinde siirdiirmektedir. Enstitiimiiz 6grencileri, Ana Bilim Dal1 Baskanliklarina ait
dersliklerde 6grenimlerini stirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor
tesisi vs. bulunmamaktadir.
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Tablo 1. Hizmet Alanlari

Akademik /Idari Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari 5 76 8

TOPLAM

2. Organizasyon Semasi

.
ENSTITU MUDURD \

w

ENSTITU ULu

MUDUR YARDIMCISI (—l_ _l—) MUDUR YARDIMCISI

ANA BiLiM DALLARI
ANATOMI ig;l.l:‘rI‘u'IE

TiM KURU
BAHCE BITKILERI SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
OGRE

LU
= NCIISLERI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI MYA

-

Ki
BIYOMEDIKAL MUHENDIS LINLERARASI)

TAHAKKUK BIRIMI

YAZIISLERI

BIYOMUHENDISLIK SUURUNLERI
CERRAHI HASTALIKLAR HEMSIRELIGi TARIM DANISMANLIGI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI TARIM EKOMOMISI

TASINIR ISLERI

ENFORMATIK (DISIPLINLERARASI)
EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI
TIBBI MIKROBIYOLOJI
RS
ICHASTALIKLARI HEMSIRELIGI Ca
N
E r

KALITE ISLERI

e
v

(& ILETiSiM BILIMLERI (DISIPLINLERARASI) ZOOTEKNI

N
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a) Enstitii Miidurii

Dog. Dr. Varol TUTAL
b) Miidiir Yardimcilari

Dog. Dr. Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA

c) Enstitii Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Varol TUTAL
Prof. Dr. Hidir PEKMEZ
Prof. Dr. Kadir KARAKUS
Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA
Dog. Dr. Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA

d) Enstitii Kurulu

Dog. Dr. Varol TUTAL

Prof. Dr. Orhan GUNDUZ

Prof. Dr. Hiiseyin KARLIDAG
Prof. Dr. Bayram GUNDUZ

Prof. Dr. Kadir KARAKUS

Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA
Prof. Dr. Ertan EVIN

Prof. Dr. Hidir PEKMEZ

Prof. Dr. Zehra Tugba MURATHAN
Prof. Dr. Eser SERT

Prof. Dr. Unal ISPIR

Prof. Dr. Sahin DIREKEL

Prof. Dr. Aziz AKSOY

Dog. Dr. Mehmet KECECI

Dog¢. Dr. Muhammed YILDIRIM
Dog. Dr. Mustafa OZYUREK
Dog. Dr. Ahmet SiT

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN
Dog. Dr. Vedat YILMAZ

Dog. Dr. Serdar DENIZ

Dog. Dr. Cihat UCAR

Dog. Dr. Ayse Sebnem ERENLER
Dog. Dr. Bilsev DEMIR
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Doc. Dr. Ali YUCE

Dog. Dr. Seyhan CITLIK SARITAS
Doc. Dr. Basar ALTINTERIM

Dog. Dr. Ferdi KARAONCEL

Doc. Dr. Berat CICEK

Dog. Dr. Mithat AKKOC

Dog. Dr. Mehmet AYDOGAN

Dog. Dr. Aydin KARABULUT
Dog. Dr. Harun BINGOL

Dog. Dr. Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA
Dr. Ogr. Uyesi Asuman YANARDAG
Dr. Ogr. Uyesi Firat KARGIOGLU

d) Enstitii Sekreteri
Omer GUZEL

e) Idari Personel
Alperen Yavuz KOC
Betiil ALACA
Cetin YILDIZ
Murat AYMAK
Seyma SALMAN
Yasin TANIR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar

Masaliistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Monitor

IP Telefon

Cep Telefonu
Cok Fonksiyonlu Yazict

Yazici

Tarayici

Projeksiyon

El Terminali

Slo|l—~|lojlo|d|o|x|wW || O~

Televizyon
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Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi
Faks

Tepegoz
Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

[ el e B =2 Rl el I e B R e Y e

Klima
TOPLAM

Tablo 3. Kurum Sosyal Medya Takip Verileri

Sosyal Medya Mecralari Takip/Ziyaret Sayisi
Twitter
Instagram 225/10.237
Youtube
Web Sitesi 16.4291

Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Kurumsal Zeka

Personel Takip Sistemi

4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
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Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihim

Kadrosu Biriminizde Olan  Fiilen Cahsan Personel

Personel Sayisi Sayisi
657 sayih Kanun E Toplam E Topl
am
4/A Memur
Genel idari Hizmetler 1 3 4
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Hizmet Siifi

Yardimci Hizmetler

Tablo 6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim On Lisans Lisans Y:L.ve TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi

Yiuzde

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Yil
1 Yildan 6-10 11-15 1620 21-25 26-30
Az =53l e Yil Yil Yil San | 0@ | LA
Uzeri
L 1 2 1 3 7
Sayisi
Yiizde ERERL] 28,56 | 1428 | 42,84 100
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Tablo 8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

20 Ya - - -
. “vYay = 21-30 n 51-60 60"Ya§. TOPLAM
Alt1 as a Yas ve Uzeri
Sayisi 6 1 7
Yiizde 85,715 14,285

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 9. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Lisansiistil Egitim Enstitiisii 2018 2019 2020 2023 2024
Anatomi 10 10 7
Bahce Bitkileri 3 6 7 3 25 21
Bilgisayar Miihendisligi 7 19
Bitki Koruma 2 7 6 1 5 19 23
Biyoloji 3 5 9
Biyomedikal Miihendisligi 15 12 38 33
Biyomiihendislik 0 2
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 5 10
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 15
Egzersiz ve Spor Bilimleri 12
Enformatik 30 31 55 36
Finansal Ekonometri 9 16 13
Fizik 1 1
Fizyoloji 0 1
Halk Saghg 8 9 6
i¢ Hastaliklar Hemsireligi 4 11
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iletisim Bilimleri 10 24 27
isletme 9 33 98
Kamu Yonetimi 0
Kimya 1
Makine Miihendisligi 1 7
Muhasebe ve Finansman 8 8 17 10
Miizik 8 21
Su iiriinleri 2 1 1 4 3
Tarimsal Biyoteknoloji 3 3 2 7 5
Tarim Damismanhg 0 8
Tarim Ekonomisi 1 11
Tarih 5 13 10
Tibbi Biyokimya 2 3 10 9
Tibbi Biyoloji 1 5
Tibbi Mikrobiyoloji 0
Turizm isletmeciligi 5
Yazilim Mihendisligi 0
Zootekni 1 4 8
Toplam 2 10 17 67 120 320 447
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Tablo 10. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program

Toplam

Anatomi 4 2 6
Bahge Bitkileri 15 9 24
Bilgisayar Miihendisligi 7 13 20
Bitki Koruma 18 9 27
Biyoloji 5 4 9
Biyomedikal Miihendisligi 11 19 30
Biyomiihendislik 2 0 2
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 8 2 10
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 8 7 15
Enformatik 19 17 36
Egzersiz ve Spor Bilimleri 5 7 12
Finansal Ekonometri 8 9 17
Fizik 0 1 1
Fizyoloji 0 0 0
Halk Saglig 8 1 9
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 5 7 12
Iletisim Bilimleri 10 10 20
Isletme 30 54 84
Kamu Yonetimi (Tezsiz) 0 0 0
Kimya 1 0 1
Makine Miihendisligi 2 6 8
Muhasebe ve Finansman 6 6 12
Miizik 13 7 20
Su Uriinleri 2 3 5
Tarim Danismanligi (Tezsiz) 7 13 20
Tarim Ekonomisi 7 5 12
Tarimsal Biyoteknoloji 0 4 4
Tarih 1 11 12
T1bbi Biyokimya 7 3 10
Tibbi Biyoloji 3 2 5
Tibbi Mikrobiyoloji 0 0 0
Turizm Isletmeciligi 1 4 5
Yazilim Miihendisligi 0 0 0
Zootekni 2 7 9

TOPLAM 215 242 457
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Tablo 11. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali

isletme Ana Bilim Dali

Biyomedikal Miithendisligi Ana Bilim Dali
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali

TOPLAM 7

Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

RIN|IN(R|=

Ogrenci Sayilari

B6lium/ Program

Erkek Kiz TOPLAM
Su Uriinleri Ana Bilim Dali 1 1 2

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

) c

= x 0 un 8

g N2 b 2
Boliim/ Program % § E t>:. E

b= Db O o) (T

5 22 & v

= =
Anatomi Ana Bilim Dali 8 8
Bahce Bitkileri Ana Bilim Dall 2 5
Bitki Koruma Ana Bilim Dal 7
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Ana Bilim 1 1
Dali
Disiplinlerarasi Biyomedikal Miihendisligi

- 1 10 11

Ana Bilim Dal
Disiplinlerarasi Enformatik Ana Bilim Dali 5 21 26
Disiplinlerarasi iletisim Bilimleri Ana Bilim ) :
Dali
Finansal Ekonometri Ana Bilim Dali 3 3 6
Halk Sagligi Ana Bilim Dall 1 1 2
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i¢ Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali 2

isletme Ana Bilim Dali 3 6
1
1

Makine Mihendisligi Ana Bilim Dali
Muhasebe ve Finansman Ana Bilim Dali
Su Uriinleri Ana Bilim Dali

Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dall
Tarimsal Biyoteknoloji Ana Bilim Dali
Tarih Ana Bilim Dali 3
Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali

N O _RIWO RLR|ION

NN RP[W P>

GENEL TOPLAM

5.2. idari Hizmetler
Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari

- Programlarin hedeflenen O6grenme ¢iktilart olusturulurken, temel alana iligkin
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyum iginde olmasia dikkat
edilmektedir.

- Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilari, programin amaclarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler
iiniversitemiz ve enstitiimiiz web sayfasinda bulunmaktadir.

- Y1l sonunda birimimizce Yonetim Gozden Gegirme toplantisi yapilip 2024 yilinda
Birimimize ait yapilan Is ve islemler ile 2025 hedeflerine ait degerlendirmeler

yapilmstir.

- 2024 yilinda dis paydas degerlendirme toplantis1 ( Sekil 1) ile gerekli
degerlendirmeler yapilmigtir.
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EnstitGgmuz Dis Paydas Ziyvaretleri

Enstitiimiiz Kalite kapsamminda Malatya il Tarnm ve Orman Miidiir Yardimcis: Ahmet Turan KARACA, Malatya
Ziraat Miihendisleri Oda Baskans Fevzi CICEK ve Giingdr Tarwmm insaat San. Ticaret A.S. Finans Midara
Biilent GUNGOR’ii 03.07.2024 tarihinde Enstitii Midiiriimiiz Dog¢. Dr. Varol TUTAL, Miidiir Yardimacilarimz

Dog¢. Dr. Osman UYSAL ve Dr. Ofr. Uyesi Metin KETBOGA, Enstitii Sekreterimiz Omer GUZEL ziyaret

etmislerdir.

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSO

DIS PAYDAS ZIVARETLERI

Malatya il Tarim ve
Orman Muduar
Yardimcist Ahmet
Turan Karaca

Malatya Ziraat
MOahendisleri Oda
Baskan: Fevzi Cicek

Gungor Tarim
insaat San. Ticaret
A.S. Finans Maduara

Bulent Guangor

Sekil 1. D1s Paydas Degerlendirme Toplantisi

Enstitli Miidiirii Sayin Dog. Dr. Varol TUTAL baskanliginda Akademik Birim
Danigma Kurul Toplantist (Sekil 2) yapilip 2024 yilinda Enstitiimiize ait yapilan
tyilestirmeler ve 2025 hedeflerine ait degerlendirmeler yapilmastir.

|

()

\‘_\_
MALATYA TURGUT OZAL
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Lisansiistli Egitim Enstitiisii; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitli midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan yetkiler ¢ercevesinde
Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlari, Enstitii Yonetim Kurulunda
aliman kararlari, mali ve idari islemleri ilgili mevzuatlar c¢er¢evesinde uygulamaktadir.
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Enstiti Kurulu;
midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan
olusur. Enstitii yonetim kurulu; midiirin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilmis olan
i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma
islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma,
sonuclandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z onilinde bulundurulmaktadir.
Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve muayene komisyonu
denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

Enstitimiizde Enstitii Kurul ve Enstitii YOnetim Kurulu kararlari Enstitii Midiri,
Midiir adina Enstitii Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve
Enstitiimiizdeki biitiin is-islemler gorevli personel, iist yoneticiler tarafindan takip edilmekte
ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

6.1 I¢ Kontrol

Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Dizeyi

ic Kontrol Bilesenleri

Kontrol Ortami Orta Yiksek
Risk Degerlendirme Orta Orta
Kontrol Faaliyetleri Orta Orta
Bilgi ve iletisim Orta Orta
izleme Cok lyi Cok iyi
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6.1.1. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Degerlendirme

Enstitiimiz faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve

belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

Fakiiltemizde faaliyet raporu i¢c kontrol glivence beyani

kamuoyu ile paylasiimaktadir. Enstitimiizde EBYS, OBS, KBS,
TKYS, Personel Takip Sistemi ve Kurumsal Zeka sistemleri
kullanilmaktadir.

Enstitiimiz idari personelinin gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde vyiritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Enstitiimiz idari personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde vydritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmakla birlikte hizmet ig¢i egitim faaliyetlerine katilim
saglanmaktadir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmal ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Enstitiimiz idari personeline, Birimimizin misyon ve vizyonu
hakkinda yazili ve so6zli bilgilendirilmeler yapilmis olup
personelimizin is ve islemlerde misyon ve vizyona gore
hareket etmesi saglanmistir.

Lisansistli  Egitim  Enstitisi  personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarini  kapsayan goérev dagilim
cizelgesi olusturulmah ve personele
bildirilmelidir.

Yeni baslayan personele gorev tanimi tebligi yapiimis olup
mevcut personellere yonelik gérev tanimlari izlenmekte ve
glncellemeler yapilmistir.

idari personeli icin mesleki yeterlilige &nem
verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

Enstitiimiz idari personelinde, mesleki yeterlilige 6nem
verilip ylUksek verim alinacak sekilde goéreviendirmeler
yapilmaktadir.

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Etik sozlesmesi Fakiiltemiz personeline imzalatilip sahsi
dosyalarina eklenmistir. Fakilltemize atamasi yapilan ve

naklen gelen her personel icin etik sozlesme
imzalatilmaktadir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali | Enstitimiiziin  teskilat semasi ve gorev dagilimlar

ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

belirlenmis olup Lisansistl Egitim Enstitlisii web sayfasinda
yayimlanmistir.

6.2.Risk Faaliyetleri

6.2.1. Tespit Edilen Riskler

1- Ogrencilerin tez yazimlarinda Universite tarafindan éngoriilen kurallara uymamalar
2- Idari Personellerin izin, saglik raporu ve mazeret gibi isin yiiriimesine engel olabilecek

durumlar

3- Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde otomasyon sisteminden kaynaklanan teknik alt yap1

sorunlari

4- Enstitlide gergeklestirilen is ve islemlerin yiiriitiillmesini engelleyebilecek durumlar

5- Calisanlarin bilgi ve uzmanlik eksikliginden (Y 6netmelik ve Yonergelere ya da lisansiistii
isleyis siire¢lerine hakim olmamalarindan) kaynaklanan sorunlar
6- Ogrencilerin, kendi egitim-6gretim hayatina zaman ayrramamasi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Risk Sayisi Risk Dlizeyi Riske Verilen Cevaplar
Tezler Enstitiiye teslim edilmeden once

Enstitiide gorevli, yetkili bir miidiir
yardimeisi tarafindan kontrol edilir.
Ogrenciler, tezlerin Yénerge ve
Yonetmeliklere uygunlugundan sorumlu
akademik danismana yonlendirilir; Tez
Yazim Kilavuzunu takip etmeleri talep
edilir.

1 Diistik

Izin zamanlarinin riskleri en aza
indirecek sekilde planlanmasi, yeterli
sayida personel talebi, mevcut personele
rotasyon egitimi verilmesi

Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde ¢ikan

2 Diistik

sorunlar Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
ve Enstitii Sekreteri ile sorumlu personel
Tarafindan diizenli olarak denetlenir.

3 Orta

Personel sayisinin en kisa siirede yeterli
saytya ulagilmasinin saglanmasi

Kurum i¢i egitim verilmeye ¢alisilmast
5 Orta ve yoneticilerin ara ara bilgilendirme
yapmalari

Ogrencilerin derslerini daha uzun siireye
yaymalarini saglamasi

4 Diisiik

6 Dusuk

I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Toplumsal gelismeye katkida bulunacak ve evrensel degerde bilgi iiretecek nitelikli
bilim insan1 yetistirecek, egitim-6gretim standartlari agisindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin olmak,

e Ogretim iiyeleri, dgrenciler, ¢calisanlar ve ilgili birimlerin katilimin1 saglayarak, bilgi
giiciinii ve kaynaklarmi verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya ¢alismak,

e Uluslararas1 gelismeler ve toplumsal talepler dogrultusunda yeni programlarin
acilmasini ve geligsmesini saglamak,

e Tiim programlarda nitelikli egitim-6gretim gerceklestirmek.

Oncelikler
e Nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar yetistirmek,

e Lisansiistii egitim-6gretim i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak ve iyilestirmek,

e Siirekli yenilik ve gelisme odakli bir kurum olusturmak.
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 12. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Universitemizin dgrenci sayisini niteliksel ve
H2.1 | niceliksel olarak artirmak

Uluslararasi degisim programlarina dgrencilerin ve

EGITIM VE OGRETIM H2.2. personelin katilimini saglamak
AMAG-1 | FAALIYETLERININ NITELIK VE
NICELIGINI GELISTIRMEK H2.3. | Cift ana dal egitimi imkénlarini artirmak

Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik alt
yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)
H2.4 | siirecinin siirekliligini saglamak

Kurum i¢i-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli)
projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
H3.1. dergilerde yer alan yayin sayilarinin artirilmasini

o saglamak
ARASTIRMA VE GELISTIRME _
AMAC-2 | FAALIYETLERINDE NiTELIGIN Universite kaynakli patent, faydali model ve
ARTIRILMASINI SAGLAMAK H3.2. |tasarim sayismin artirilmasini saglamak
H3.3 Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-6gretim ve
7" | aragtirma siire¢ sayisini artirmak
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 21/29




AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

e Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan Hedef Kart-4’ te belirtildigi iizere Ulusal ve

yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim - Ogretim program sayisini artirmak igin
Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) program agma siirecini baslatmasiyla gerekli

program a¢gma basvurulari yapilir.

Hedef Karti-4

Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim - §gretim program sayisini artirmak
Performans izleme Raporlama
Gostergeleri 2024 Si1khig Sikhg
Giincelleme
Dénemi icin Hedeflenen | Gerceklesen | Gerceklesme
Baslangic Deger Deger Diizeyi (%0)

Degeri (2022)

PG2.1.3 Ogrenci
Kabul Edilen
Yiiksek Lisans 16 21 38 100% 6 Ayda Bir [ 6 Ayda Bir
Program Sayisi
(Kiimiilatif)
PG2.1.4 Ogrenci
Kabul Edilen
Doktora Program
Sayis1 (Kiimiilatif)

3 7 4 25% 6 Ayda Bir [ 6 Ayda Bir

Olumlu performans: Egitim-6gretim programlariin sayisint artirma hedefi genel olarak
basarili olmustur. Yiksek lisans programlarinda hedeflenen sayilar biiyiik dlgiide asilarak
100% basartya ulagilmistir.

Olumsuz Performans: Ogrenci kabul edilen doktora program sayisinda hedeflenen diizeye

kismen ulasilmis olup hedeflenen degere ulasmak i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.
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e 2022-2026 Stratejik Plan Hedef Kart-5’te belirtildigi lizere Enstitlimiiz tarafindan
lisansiistii 6grenci oranini arttirmak icin her egitim-0gretim yilinda giiz ve bahar

donemi olmak iizere iki defa 6grenci alimina ¢ikilir.

Hedef Karti-5

Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.2) Universitemizin Ogrenci Oranin Artirmak
Performans izleme Raporlama
Gostergeleri 2024 Si1khig Si1khg
Giincelleme
Déonemi icin Hedeflenen | Gerceklesen | Gerceklesme
Baslangic Deger Deger Diizeyi (%)

Degeri (2022)

PG2.2.3 Toplam
icerisinde
Lisansiistii 4 7 5 71,43% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Ogrenci Sayis1
Oram

Olumlu Performans: Universitemiz lisansiistii 6grenci oranmi artirma hedefine kismen

ulagmistir. Lisansiistli 6grenci orani hedefin %71,43"ine ulagarak kismi bir artis gdstermistir.
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e Stratejik Plan hedeflerimiz dogrultusunda, Hedef Kart 13’te yer alan ‘Bolgesel

Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve IThtisaslasmasi Projesi kapsaminda Kayis1
ve Endiistriyel Tarim alaninda Ihtisas Universitesi olmak’ hedefi i¢in calismalar
ylrliten Ana Bilim Dallarimizin yillara gore kiimiilatif sayilar1 ile bu alanda

tamamlanan tezlerin yillara gore kiimiilatif sayilar1 hedef kartinda sunulmustur.

Hedef Karti-13

Amac (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Arttirilmasini Saglamak
Hedef (H3.4) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda
‘Kayis1 ve Endiistriyel Tarim’ Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak
Performans izleme Raporlama
Gaostergeleri 2024 Si1khig Sikhig
Giincelleme
Donemi icin Hedeflenen | Gerceklesen | Gerceklesme
Baslangic Deger Deger Diizeyi (%0)

Degeri (2022)

PG3.4.1 Kayis1 ve
Endiistrivel Tarim
Alanlarmda
Faaliyet Gosteren
Ar-Ge Birimi, 7 9 25 100%% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Lisans ve
Lisansiistii
Program Sayisi
(Kiimiilatif)
PG3.4.3 Kayis1 ve
Endiistriyel Tarim
ihtisaslasma
Alanlarinda 16 35 61 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Tamamlanan
Lisansiistii Tez
Sayis1 (Kiimiilatif)

Olumlu Performans: Kayisi ve Endiistriyel Tarim Alanlarinda Faaliyet Gosteren Lisansiistii
Program Sayis1 ile Kayis1 ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagma Alanlarinda Tamamlanan

Lisansiistli Tez sayilarinda hedeflenen degerler asilarak 100% basariya ulasilmstir.

Diger Hususlar
Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki bagliklarda yapilmaistir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 13. Bit¢e Uygulama Sonuglari

Baslangig Toplam
Odenegi Toplfm Odenek Yil Sonu Yilsonu Kalan Odenegin
Gonderme Harcamasi Harcama
Yuzdesi
62.239.757.6458-0518.0021-02-01.01 | 3.855.000,00 | 12.205.000,00 | 12.203.815,99 1.184,01 %99,90
62.239.757.6458-0518.0021-02-03.02 51.000,00 51.000,00 50.437,75 561,25 %98,89

62.239.757.6458-0518.0021-02-03.07 | 179.000,00 179.000,00 174.679,20 4.320,80 %99,58
TOPLAM 4.085.000,00 12.435.000 12.428.932,94 : %99,46

2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 14. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tari 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

2 - SN

TOPLAM 225.116,95 0,00 TL

a)Personel Giderleri:
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Personel giderleri icin 62.239.757.6458.518.21.02.01.01 kodunda 12.203.815,99 TL’si Lisansdistii
Egitim Enstitiisii personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sigorta ve saglik primi 6demeleri, sosyal
haklar vb. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri icin yapilan demelerde kullaniimistir.

b)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, biiro ve isyeri demirbas
alimlar1 62.239.757.6458.518.21.02.03.07 ve 62.239.757.6458.518.21.02.03.02 kodunda sirasiyla
174.679,20 ve 50.437,75 TL harcama yapilmistir.

Il. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler
-Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi, Universitemizdeki kalite
gelistirme ¢aligmalarina adaptasyon ve entegrasyon
- Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi
- Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,
- Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti,
- Kuruma bagli idari personel, personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli
olmasi.
- Nitelikli ve tecriibeli idari personelin bulunmasi
-Tiim siire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi, Lisansiistii Tez
Yazim Kilavuzunun giincel standartlara gore diizenlenmesi,
- Lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi girisimleri, Universitemizin bolge
tiniversiteleri isbirligi programi (UNIP) i¢inde yer almasi,
- Enstitlimiiziin kurum i¢inde agirlikli bir yere sahip olmasi
- Demokratik ve katilimci yonetim anlayisi
- Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi
- Universitemizdeki kalite gelistirme galismalarina adaptasyon ve entegrasyon
- Enstitli Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisi
- Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti

- Ders mifredatinin dinamik olmasi
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B. Zayifliklar

- Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi
- Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi
- Personel sayisindaki eksiklik

- Lisansiistii Egitim Enstitiisline ait bina ve dersliklerin olmamasi

C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci enstitiimiiziin katilimcilik anlayis1 ile yiiriittiigii,
planlama calismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini
gosterecektir. Bu baglamda 2024 yilinda enstitiimiiziin {istiin yOnlerinin siirekliliginin
saglanmasi ve gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla biiyiime ve
cesitlendirme stratejilerimiz uygulanarak program sayilar1 ve c¢esitleri arttirilmistir.
Enstitiimiiz smirlh kaynaklarint etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve lilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagmada
azami gayreti gosterecektir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan cergevesinde diger enstitiilerde yapilan c¢aligmalardan da yararlanarak
lisansiistli programlarda siireclerin gelistirilmesi; iiniversite-kamu-isletme ve 6zel sektor is
birliginin gili¢lendirilmesi, Dénem basinda tez danismanlarinin aragtirma alanlarini anlattigi
toplantilar diizenlenmesi ve tez konularinin internet sayfasi ilizerinden duyurulmasi,
Akademik arastirmalarin artirilmasi ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi
i¢in yeterli biitgenin verilmesi, Enstitiiden ¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasinin
ve makaleye donistiiriilmesinin saglanmasi, lisansiistii derslerde gorev alan o6gretim
iiyelerinin motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in performans degerlendirmelerinde bu durumun
dikkate alinmas1 gerekmektedir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
blitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterll ve makul givenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporiar, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.” (MALATYA -
15/01/2025)°

' vl icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisilyetkililennden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

’Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa buniar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektgi belirtilir.

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raportarina eklenir,
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi | Gérevden Aynilma Tarihi im
Vekili (Gan/Ay/Yil) (Giin/Ay/Yil) o
—Doc. Dr. Varol TUTAL | 19.07.2023
-
(Vi IC KONTROL GUVENCE BEYAN!I EK TABLOSU’NDA yil igerisinde harcama yetkililigine vekalet

eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel cikti ekinde islak imzah olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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